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Паспорт программы 

Полное название 

программы 

Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного 

лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей ,  «Лето – 

чудесная пора» 

Направленность 

программы 

по содержанию: гражданско-патриотическое, художественно-

эстетическое, спортивно-оздоровительное 

по функциональному предназначению: досуговая, трудовое, 

образовательное 

 по форме организации: отрядная 

по времени реализации: краткосрочная 

Автор программы  Начальник ЛДП Елфимова О.В. 

Адрес учреждения ЛДП на базе Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения  

Владимировской основной общеобразовательной школы Баганского 

района  

Новосибирской области, 

632775. с. Владимировка ул. Садовая 38 

Тип 

оздоровительного 

учреждения 

Лагерь с дневным пребыванием детей, сезонный 

Контактные 

данные 

т.8-383-53-49-682, электронная почта: s_vlad_bag@edy54.ru  

  

mailto:s_vlad_bag@edy54.ru
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Возраст и 

категории 

участников 

Дети от 7 до 17 лет 

контингент оздоравливаемых детей:  

-дети из многодетных семей; 

-дети из малообеспеченных семей; 

-дети с ОВЗ; 

-дети-инвалиды; 

-дети, состоящие на различных видах профилактического учета 

(КДН); 

-дети-сироты; 

-дети из опекаемых семей; 

-дети из приемных семей; 

-дети из семей вынужденных переселенцев; 

-дети из семей военнослужащих-участников СВО; 

-дети из семьи состоящими на профилактическом учете, как 

испытывающих трудности в социальной адаптации; 

- дети из неполных семей; 

- дети из семей мед. работников; 

- дети из семей бюджетной сферы; 

 

Кадровое 

обеспечение 

В реализации программы участвуют: 

  педагоги - 3 чел., 

в том числе: 

инструктор по физической культуре    - 1чел. 

обслуживающий персонал:  

работники пищеблока -  3 чел. 

уборщица – 1 чел. 

 

Срок проведения 

смены 

С 01.06 по 25.06.2026 
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Количество детей, 

отрядов 

14 детей, 1 отряд 

 контингент оздоравливаемых детей: статистика с разбивкой по 

категориям: 

-дети из многодетных семей: 7 чел. 

-дети из малообеспеченных семей:  2 чел. 

-дети с ОВЗ: 0 чел. 

-дети-инвалиды: 0 чел.  

-дети, состоящие на различных видах профилактического учета 

(КДН,): 0 чел. 

-дети из опекаемых семей: 0 чел. 

-дети из приемных семей: 0 чел. 

-дети из семей военнослужащих-участников СВО: 2 чел. 

-дети из семьи состоящими на профилактическом учете, как 

испытывающих трудности в социальной адаптации: 0 чел. 

- дети из неполных семей: 2 чел. 

- дети из семей бюджетной сферы: 1 чел.  

- дети из семей работников полиции: 0 чел. 

 



4 

 

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием подготовлена на основе примерной рабочей 

программы воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-

правовыми документами: 

Федеральный, региональный уровень: 

1.Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

3. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;  

4. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

5.Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности»;  

6. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности»;  

7. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»;  

8.Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней»;  

9. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О 

защите прав потребителей»;  

10. Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и 

безопасности пищевых продуктов»;  

11.постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 4 «Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-
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эпидемиологические требования по профилактике инфекционных 

болезней» (зарегистрировано Минюстом России 15 февраля 2021 г. № 

62500), 

12. постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России 

18 декабря 2020 г. № 61573)  

Муниципальный уровень: 

-постановление Администрации Баганского района от 03.02.2026 №79 

«Об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и 

подростков в 2026 году», 

-постановление Администрации Баганского района от 03.02.2026 №80 

«Об утверждении положения о порядке создания детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и порядка 

расходования субсидий из бюджета Новосибирской области на 

обеспечение мероприятий по организации отдыха и оздоровления 

детей», 

-постановление Администрации Баганского района от 18.03.2026 №262 

«О внесение изменений в постановление Администрации Баганского 

района от 03.02.2026 №79 «Об организации летнего отдыха, 

оздоровления, занятости детей и подростков в 2026 году», 

-приказ МКУ «Управление образованием Баганского района» №95 от 

11.03.2026г. «Об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости 

детей и подростков в 2026 году», 

-приказ МКУ «Управление образованием Баганского района» №96 от 

11.03.2026 г. «О направлении положения о порядке создания детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и порядка 

расходования субсидий из бюджета Новосибирской области на 

обеспечение мероприятий по организации отдыха и оздоровления 
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детей». 

 

 

 

 

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной 

среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, 

которая является структурным элементом Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 

мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи 

в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с 

единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Для качественной реализации данной цели используется 

возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также 

понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы 

детей: 7 - 10 лет – младшие школьники; 

11 - 14 лет – подростки; 

15 - 17 лет – старшие школьники 

 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их 
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оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации. 

Принципы реализации программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности

 воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их 

групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Структура Программы представляет собой введение и четыре 

взаимосвязанных 

раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, 

содержание и формы воспитательной работы, организационные 

условия, а также список источников и литературы. 
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II. Целевой раздел программы воспитательной работы 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной 

работы осуществляется в рамках всех направлений деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления. Содержание, виды и 

формы воспитательной работы представлены в соответствующих блоках 

и модулях. 

К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых 

необходимо включать в Программу воспитательной работы каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления относятся: 

блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, 

который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и 

взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, 

невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: литературные вечера, исторические игры, 

информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на 

которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, через 

знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и 

эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая подобные примеры, 

вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать стремления, 

идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, 

которые стимулируют самовоспитание;  

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, 
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литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей 

человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие 

условия, при которых воспитанников будет окружать как можно больше 

положительных примеров, а упоминая отрицательные примеры, 

формировать негативное отношение к отрицательным действиям и 

поступкам. 

Тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые помогают 

понять, что мир является основой благополучия каждого человека и 

человечества в целом. 

События и мероприятия, отражающие ценности созидания и 

науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, 

к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты. мероприятия и дела, направленные на изучение России, 

русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных 
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ценностей, честности, справедливости и милосердия. Формат: 

открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать 

других. 
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БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общероссийских ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью 

и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью 

его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации проводится в день открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия 

регионального и федерального уровней; 

- использование в работе материалов культурно-

просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России». 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и 

безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую 

очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, 

сохранения исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

- «Час Памяти», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект 

«Без срока давности; 
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- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших 

от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 

войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившееся государственное 

единство, гражданство Российской Федерации и приверженность 

Российскому государству. Многообразие народов России, российского 

общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки – 

всё, что являются ценностью. 

Форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика 

России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать 

Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои 

моей семьи», «Бессмертный полк». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так 

и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи «Движение Первых». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык 

межнационального общения, который является средством коммуникации 

всех народов Российской Федерации, основой их социально- 

экономической, культурной и духовной консолидации. 

Форматы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, 

литературе и культуре; культурно-просветительские мероприятия, 

направленные на знакомство с историей и богатством русского 

языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России; 

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с 
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орфографией и пунктуацией, например, «День грамотного 

письма» или «Пиши без ошибок; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают 

детям и подросткам раскрыть творческий потенциал. 

Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или 

эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских 

народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским 

языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями с бережливостью в использовании 

природных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в 

естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение 

к природе, воде, электричеству, которые учат ребят 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 
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- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного 

возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, 

облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 

вопросов к взрослому» или «Классные встречи».  

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, 

безопасность, неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, 

языка, передвижения и выбора места проживания, охрана 

интеллектуальной собственности; 

родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и 

зашита, традиции своей семьи, рода, родственники; 

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Форматы мероприятий: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 
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мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической 

безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 
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поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у 

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как 

первоосновы принадлежности к народу, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях 

российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 

 

Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы: 

гражданское воспитание: формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 
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патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу 

и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной 

физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие 

личности каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и 

потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности 

педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного 

и целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания 

своей роли в обществе. 

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего 

школьного возраста (7 - 

10 

лет) 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

имеющий пр ед с та вле н и е  о  с во е й  с т р а не , Р о д и н е  –   России, е е  

т е рр и то рии , 
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                         расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского 

государства; 

имеющий первоначальные представления о

 своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве; 

имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе; 

знающий основные социальные роли, 

соответствующие возрасту; знающий нормы и 

правила общественного поведения; 

имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и 

общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с 

реальным социальным окружением в процессе решения личностных и 

общественно значимых проблем; 

принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 
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поступкам, отвечать за них; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности); 

владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания; 

знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
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учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

общества и государства; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других 

людей, прошлых поколений; 

обладающий навыками самообслуживающего труда; 

выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

проявляющий интерес к разным профессиям. 

6. Экологическое воспитание: 

понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды; 

проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде 

в соответствии с экологическими нормами. 

7. Познавательное направление воспитания: 

выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в познании; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира; 

проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста (11-14 

лет) 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую

 идентичность в 
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поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе; 

проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, традициям народа 

России; 

понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории 

российской государственности; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод; 

ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и 

т.п.); 

принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в 

самоуправлении), местного сообщества, родного края; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

знающий нормы и правила общественного поведения; 

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

обладающий качествами личности, определяющими успешность 

социального взаимодействия: социальной ответственности, 

самооценки, эмпатии, организаторских и лидерских качеств; 

имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и 

общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с 

реальным социальным окружением в процессе решения личностных и 

общественно значимых проблем; 

выражающий желание участвовать в организации, осуществлении 

и развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые 

социальные навыки путем участия в принятии решений, контроля 

выполнения основных прав и обязанностей. 
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1. Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий 

интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов 

в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 
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для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для 

успешной адаптации, социализации и самоактуализации детей в 

обществе; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

3. Эстетическое воспитание: 

− Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное 

состояние и поведение людей; 

знающий и уважающий художественное творчество своего и 

других народов, понимающий его значение в культуре; 

сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 

правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 
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употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), 

понимание их последствий, вреда для физического и психического 

здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё 

и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

5. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного 

рода; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

лагере, семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

6. Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 
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выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

7. Познавательное направление воспитания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде). 

Целевые ориентиры результатов воспитания юношеского 

возраста (15-17 лет) 

1. Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном 

и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником 

власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем 

и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
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Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности; 

понимающий и применяющий нормы и правила общественного 

поведения, учитывая социальные и культурные особенности; 

знающий и принимающий на себя социальные роли, 

соответствующие взрослой жизни, такие как ответственность за свои 

поступки и уважение к правам других; 

обладающий личностными качествами, способствующими 

успешному социальному взаимодействию: социальной ответственности, 

самооценкой, эмпатией, а также развитыми организаторскими и 

лидерскими качествами; 

имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной 

деятельности с различными социальными группами (сверстники, 

взрослые, общественные организации), направленный на решение 

личностных и общественно значимых задач; 

проявляющий инициативу и готовность к участию в организации и 

развитии самоуправления, активно вовлеченный в принятие решений, 

контроль и выполнение общественных обязанностей, что способствует 

приобретению навыков для будущей профессиональной и общественной 

деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно- патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

2. Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
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приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность; 

проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому 

и культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — 

России. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, религий народов России, 

их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимания брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
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ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

4. Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 



31 

 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), состояния других 

людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

6. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый 

вклад в развитие своего поселения, края, страны; 

проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду; участвующий практически в социально 

значимой трудовой деятельности разного 

вида в лагере, семье, школе, своей местности; 

способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 
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готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

7. Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе; применяющий знания естественных и социальных наук 

для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

8. Познавательное направление воспитания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине 

мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении 

его безопасности, гуманитарном, социально- экономическом развитии 

России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных 

представлений; 
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развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Цель и задачи воспитательной работы 

Целью воспитательной работы является: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у детей чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, 

духовно- нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

- формирование воспитательного пространства, 

соответствующего возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей. 
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III. Содержательный раздел 

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: 

особенности и уникальные элементы 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Это система правил, традиций и ценностей, 

которые создают особую атмосферу и помогают детям чувствовать 

себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс. 

1. Быт (организация повседневной жизни в лагере): 

Пространство: 

 Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, 

место для тихого отдыха). 

 Личные вешалки для каждого ребенка. 

 Доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

 Обязательное мытье рук перед едой. 

 Ежедневная влажная уборка помещений. 

 Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

 Сбалансированное меню (с учетом аллергиков). 

 Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка). 

2. Режим (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и 

отдых): 

 

Режим дня: 

 

Время Мероприятие 
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08:30–09:15 Сбор, поднятие флага, зарядка 

09:15–10:00 Завтрак 

10:00–12:00 Общелагерное мероприятие (игры, квесты) 

12:00–13:00 Работа по модулям (творчество, спорт, наука) 

13:00–13:50 Обед, свободное время 

13:50–14:00 Подведение итогов, уход домой 

Важно: 

 Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры). 

 Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты). 

3. Корпоративная культура (ценности, традиции и правила 

взаимодействия): 

 

Главные принципы: 

 

 Доброжелательность (никакой травли!). 

 Сотрудничество (все делаем вместе). 

 Инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

 

1. Уважать друг друга. 

2. Слушать вожатых. 

3. Не опаздывать. 

4. Беречь имущество. 

 

4. Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, 

чтобы вдохновлять детей): 

 

Элементы оформления: 
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 Тематические стенгазеты (например, ко Дню России). 

 Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

 Уголки по интересам (книги, настольные игры). 

 

5. Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): 

 

Эмблема лагеря (например, солнце с лучами-детьми). 

Гимн или девиз ("Один за всех и все за одного!"). 

Таблички отрядов (названия, гербы). 

6. Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу): 

Утренние: 

 Зарядка под зажигательную музыку. 

 "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли). 

Вечерние: 

 "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

 Передача дежурства следующему отряду. 

Особые: 

 Посвящение в "лагерята" (для новичков). 

 "Орлятский круг" в конце смены. 

7. Символическое пространство (легенды, традиции, которые 

передаются из смены в смену): 

Легенда лагеря (например, про "волшебный камень дружбы"). 

Книга отзывов (дети пишут пожелания будущим сменам). 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая 

делает каждый день запоминающимся. Чем больше дети чувствуют 

себя частью чего-то большого, тем ярче их впечатления. 

Особенности воспитательной работы в детском 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

Детский оздоровительный лагерь «Солнышко» с дневным 

пребыванием детей организуется на базе МБОУ Баганская СОШ№1. 

Режим работы 5 дней в неделю, с ограниченным количеством времени 



37 

 

в течение рабочего дня. Режим организации влияет на краткосрочность 

пребывания и соответственно, на ограничение времени для полного 

погружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. Ребенок 

ежедневно переходит в семейную обстановку с её укладом, традициями 

и особенностями. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы 

работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдаётся игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов. Одной из 

особенностей также является то, что, как правило, костяк 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагоги базового образовательного учреждения, в связи с 

этим в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы. 

Уровни реализации содержания в лагере дневного пребывания 

В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится 

на двух основных уровнях: 

1. Общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей) 

2. Отрядный (работа внутри отдельных групп) 

Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга. 

Подготовительный этап к открытию лагеря с дневным 

пребыванием Сроки: март-май 2026 года 

1. Нормативно-правовая подготовка (до 15 апреля) 

 Издание приказа по школе об организации лагеря 

 Разработка и утверждение: 

o Положения о лагере 

o Программы воспитательной работы 

o Должностных инструкций персонала 

 Заключение договоров: 
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o На питание  

o На медицинское обслуживание 

2. Формирование кадрового состава (до 1 мая) 

 Подбор начальника лагеря и воспитателей 

 Назначение: 

o Медработника (из школы или поликлиники) 

o Ответственного за безопасность 

 Проведение инструктажей: 

o По охране труда и ТБ 

o По пожарной безопасности 

o По профилактике  инфекционных заболеваний 

3. Материально-техническое оснащение (до 20 мая) 

 

Помещение/зона Оборудование 

Учебные 

кабинеты 

Столы, стулья, доски, канцтовары 

Спортивный зал Мячи, скакалки, обручи 

Столовая Посуда, салфетки, графики питания 

Медкабинет Аптечка, термометры, журналы 

учета 

 

 Проверка исправности: 

o Питьевых фонтанчиков 

o Туалетных комнат 

o Систем вентиляции 

4. Организационно-методическая работа (до 23 мая) 

 Разработка: 

o Режима дня 

o Плана-сетки мероприятий 
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o Критериев оценки эффективности 

 Подготовка: 

o Анкет для родителей (о здоровье ребенка) 

o Бланков ежедневного мониторинга 

o Шаблонов отчетности 

5. Подготовка территории (до 24 мая) 

 Уборка помещений и пришкольной территории 

 Оформление: 

o Стендов с правилами лагеря 

o Тематических уголков (к 81-летию Победы) 

o "Уголка безопасности" (ПДД, антитеррор) 

 Разметка зон: 

o Для подвижных игр 

o Для тихого отдыха 

6. Работа с родителями (до 25 мая) 

 Проведение собрания (очно/онлайн) 

 Сбор пакета документов: 

o Заявление о зачислении 

o Медсправка (форма 079/у) 

 Информирование: 

o Через школьный сайт и социальные сети 

o чаты в мессенджерах 

7. Заключительные проверки (25 мая) 

 Приемка лагеря комиссией: 

o Представитель Роспотребнадзора 

o Инспектор МЧС 

o Методист управления образования 

 Подписание акта готовности 

Организационный период смены 
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Основные задачи организационного периода: способствовать 

адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формировать временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы. 

Инвариантные общие 

содержательны модули                

МОДУЛЬ «Спортивно - 

оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: 

организацию оптимального 

режима дня; расчет двигательной 

активности; 

обеспечение рационального 

питания; физическое воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно-

оздоровительную деятельность, которая характеризуется 

направленностью на укрепление здоровья детей и создание 

представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и 

использование их в разнообразных формах активного отдыха. 



41 

 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством 

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на 

укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и 

занятий спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, 

воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физического 

развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающие систематические 

занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; 

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие 

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, 

конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на 

свежем воздухе. Оздоровительная   деятельность   

предполагает   организацию   лечебно- 

профилактической работы, которая включает в себя 

следующие направления: мониторинг здоровья детей; 

закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур 

(воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем 

медицинских работников; 

оздоровительные процедуры; 

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, просмотр 
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мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о 

здоровом образе жизни; 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во 

взаимодействии с медицинской службой, с учетом возраста детей и 

показателей здоровья. 

 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой 

описание работы педагога-психолога (психологической службы 

лагеря), которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на 

основе безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи 

информации третьим лицам, информация должна быть представлена в 

форме, исключающей ее использование против интересов 

обратившегося); 

принцип компетентности (психолог несет ответственность за 

выбор методов); принцип этической и юридической 

правомочности (все действия должны соответствовать 

нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия 

обуславливают совместную деятельность субъектов психологического 

сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе 

взаимного уважения и коллегиального обсуждения проблем, 

возникающих в ходе реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое 

сопровождение носит непрерывный характер и выстраивается как 

системная деятельность, в основе которой лежит опора на современные 

достижения в области социальных наук, взаимосвязь и 

взаимообусловленность отдельных компонентов; 
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принцип рациональности лежит в основе использования форм и 

методов психологического взаимодействия и обуславливает 

необходимость их отбора с учетом оптимальной сложности, 

информативности и пользы для ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской 

Федерации. 

Данные принципы согласуются с профессиональными 

стандартами, принятыми в работе психологов в международном 

сообществе. 

Комплексная работа социально-психологической службы 

включает в себя взаимосвязанные направления работы: 

диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; 

коррекционно- развивающая работа; профилактика; просвещение; 

экспертиза. 

МОДУЛЬ «Детское самоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-

взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности. Важным моментом в 

организации самоуправления является его структура, которая строится 

с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, 

тематической и игровой модели смены. На уровне детского лагеря: 

самоуправление в детском лагере складывается из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих групп. Участие в самоуправлении помогает ребенку 

проявить и развивать свою социальную активность и быть социально 

успешным. 
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Система поощрения в организации отдыха детей и их 

оздоровления представляет собой набор педагогических средств, 

приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на: 

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 

создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде 

лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени роста 

статуса ребенка; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и реализуется через 

методы: соревнования, ведения индивидуальных и отрядных 

рейтингов, эмоционально-образного и общественно- оценочного 

признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

детей и социальной успешности могут быть изменены, а их состав 

расширен. 

МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных 

компонентов воспитательной системы, определяющих специфику 

содержания инклюзии, в которой в доступном для каждого участника 

формате реализуются воспитательные, образовательные и 

межличностные отношения, обеспечиваются возможности 
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личностного и социального развития, социализации, саморазвития и 

самоизменения. Описание данного модуля наполняется конкретными 

материалами с учётом наличия детей с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), из социально 

уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, - 

создаются особые условия. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, логопедов, 

дефектологов и других специалистов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями. 
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МОДУЛЬ «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной 

деятельности педагогических работников и детей – подготовить 

ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 
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 Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты. экскурсии на предприятия и встречи

 с гостями: экспертами в области 
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профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии. 

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, 

о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: 

тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение 

в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

смены для детей младшего школьного возраста – «Орлята 

России», для детей среднего школьного возраста – «Время Первых», 

для детей старшего школьного возраста – «Университетские смены». 

Каждый формат реализуется по единой, утвержденной программе 

Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 
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волонтерские образовательные мастер-классы; 

участие в акциях по благоустройству территории, посадке 

деревьев, уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции «Помощь ближнему». Проведение 

мероприятий по сбору вещей, игрушек, книг для малообеспеченных 

семей, что способствует развитию у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для 

младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

организация акций по защите животных, таких как сбор корма 

для приютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство 

ответственности и доброты; 

обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях; 

участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, 

изучение исторического значения этих объектов, что укрепляет 

патриотизм и чувство уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и 

видеоконтента о волонтерских инициативах лагеря, что позволяет 

детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; 

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и 

социальной активности. Просмотр фильмов и обсуждения, 

посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного 

отношения к волонтерству и проявлению социальной активности у 

детей и подростков. 

             Вариативные содержательные модули МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» 
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               Экскурсия в детском лагере – это

 коллективное посещение достопримечательностей, музеев, 

памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за 

пределами организации отдыха детей и их оздоровления. Экскурсии и походы 

помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей и 

подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам 

и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков безопасного поведения в природной 

среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и 

их оздоровления является одним из основных видов деятельности и 

реализуется через: 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования в рамках шести направленностей: социально-

гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в 
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привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации 

личностного развития ребенка в области познания, творчества, 

информационных технологий, искусства, спорта и т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения 

разнообразных интересов и потребностей детей и их семей в сфере 

отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность 

дополнительного образования; 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного 

ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных 

ориентаций, направленных на удовлетворение интересов личности, ее 

склонностей, способностей и содействующих самореализации и 

культурной адаптации. 

МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий 

для реализации воспитательной работы с применением дистанционных 

технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового 

контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд 

следующих мероприятий: телемосты, онлайн-встречи, 

видеоконференции и т.п.; 

занятия направленные на формирование культуры 

информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в сети; 

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях; 

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах 

в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях 
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создают единое медиапространство организации отдыха детей и их 

оздоровления, в котором значительная часть контента может быть 

подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых. 

Цель медиапространства организации по созданию и 

распространению текстовой, фото, аудио и видео информации – 

развитие коммуникативной культуры формирования навыков общения 

и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), 

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда 

или детского лагеря; 

детский медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа детей при поддержке взрослых, информационно-

технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение деятельности организации; 

детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке 

интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных 

сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в 

информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей детского 

лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, 

ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 
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участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с 

детскими творческими медиа продуктами. 

Все участники воспитательного процесса должны иметь 

возможность получать необходимую информацию об организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

В данном разделе указываются материалы по формированию 

информационного поля, интенсификации механизмов обратной связи 

между государственными 
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структурами, общественными объединениями и гражданами, а также 

повышению эффективности использования информационной 

инфраструктуры в интересах повышения качества услуг по 

организации отдыха и оздоровления детей, в том числе ссылки на 

официальный сайт организации отдыха детей и их оздоровления, и 

страниц в социальных сетях. 

Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по 

вопросам размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о деятельности организации отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе об условиях, созданных для детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Страница в социальной сети должна пройти верификацию в 

установленном порядке. 

МОДУЛЬ «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность – это процесс достижения нового 

результата в рамках установленного времени с учетом определенных 

ресурсов и его фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских 

проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления является - формирование 

активной гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся 

пространстве современной науки и технологий. 

Задачи: 

формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) 

проблем через проектную деятельность; 

развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

самоактуализация личностного потенциала участника программы. 
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В процессе работы над проектом участники смены 

самостоятельно добывают необходимую информацию, генерируют 

идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы 

и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, 

расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается 

в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

МОДУЛЬ «Детская дипломатия и международные отношения» 

Детская дипломатия – это деятельность детей, способствующая 

формированию у них личностных и профессиональных качеств, 

присущих дипломатическому работнику. Детские международные 

отношения – это особый вид общественных отношений с детьми и 

подростками из детских лагерей других стран. 

Детская дипломатия объединяет ребят, проявляющих интерес к 

общению с детьми другой страны. Ребята знакомят друг друга с 

культурой, языком, этикетом, историей своих стран. 

Детская дипломатия и международные отношения 

(общение/обмены) способствуют: 

развитию национального самосознания; 

воспитанию качеств гражданина и патриота; 

формированию взаимопонимания и взаимодействия культур 

мира; повышения интереса к изучению иностранных 

языков; 

формированию умения представлять свою страну; 

самореализации и социальной адаптации; 

формированию у детей международного этикета и укреплению 

дружественных связей с детьми из других стран. 
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Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: 

международные акции, например, «Дети пишут детям», 

«Спасибо, лагерь!» и др.; международные профильные

 смены, в которых участвуют дети,

 вожатые, 

преподаватели, волонтеры из разных стран мира; 

международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного, 

технического творчества или спортивные соревнования. 

                МОДУЛЬ «Профильные смены» 

1.  Профсмена «Содружество «Орлята России» 

Общие положения 

Название 

профильной 

смены 

Профсмена «Содружество «Орлята России» 

Возраст 

обучающихся 

10 ч., 7-10лет (1-4 класс) 

Сроки 

реализации 

По продолжительности программа является краткосрочной, 

реализуется в течение 1 смены (с 3.06 по 19.06.2026г, 7 дней) 

Цель программы Организация отдыха и оздоровления обучающихся в период 

летних каникул для детей 7-10 лет. 

 Развитие социально активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Направление 

деятельности

  

Данная программа по своей направленности является 

общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного лагеря. 
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                              Цели и задачи 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

Механизмы 

реализации 

План работы профильной смены «Время первых» 

Организация досуга обучающихся; 

Содержание воспитательной деятельности 

Исполнители 

основных 

мероприятий 

Воспитатели, педагог-организатор, советник, учреждения досуга и 

культуры 

Ожидаемые 

результаты 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и 

здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия 

друг с другом и внутри коллектива; 

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к 

своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 
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• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

   

Содержательный раздел: 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как ответственность за 

себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 

реализации цели и задач программы. 

В разработанной программе учитываются общекультурный, научный и 

исследовательский аспекты. 

1) общекультурный: изучение норм и ценностей культуры своего народа позволяет: 

- углубить и откорректировать представление учащихся о понятии «система 

ценностей», 

- воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры, 

- сделать осознанными навыки формирования собственной, индивидуальной системы 

ценностей. 

2) научный аспект: 

- культурологические и социологические сведения. 

3) исследовательский аспект: программа лагерной смены дает возможность проявить 

способности к исследовательской деятельности объеме, соответствующем возрастным 

особенностям участников. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей.  
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Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять 

потребности детей, и направлена на обеспечение их полноценного и содержательного 

отдыха через разнообразные виды деятельности: 

• художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

• декоративно — прикладное творчество; 

• интеллектуальное развитие; 

• физическую культуру и спорт; 

• досуг; 

• социально – психологическую адаптацию; 

• экскурсионную работу. 

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание 

ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по 

вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных 

граждан общества путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья.  

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере 

необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников 

при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах; 

принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, 

уважения личного мира каждого ребёнка. 

    Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 
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благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования 

детского коллектива благодаря следующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе 

или новом для ребёнка временном детском коллективе; 

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта «Орлята России», то 

есть, с историей   России, изучением духовно нравственных традиций и истории 

родного края, города. Образовательная деятельность также предусматривает 

знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков 

моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе 

продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического 

здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный 

отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской 

площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, 

свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение 

оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует 

созданию положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать 

в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной 

из сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью 

подрастающего гражданина России. Форма деятельности – тимуровская помощь: 

благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными насаждениями, полив 

цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, 

художественных мини-галерей. 
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Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при 

подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. 

п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается 

на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

Организационный раздел: 

1. Материально-технические условия: 

- школьный кабинет для размещения отряда; 

- зал для игр; 

- площадка для игр на свежем воздухе; 

- спортивный и игровой инвентарь; 

- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка) 

- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, 

карандаши, краски и т.д.); 

- хозяйственный инвентарь. 

2. Кадровый состав (педагоги, вожатые, медицинская сестра, тех. персонал) 

3. Финансовое обеспечение программы (целевое использование средств, выделенных 

на организацию летнего детского отдыха, также возможно привлечение спонсорских 

средств.) 

                          Перечень (план-сетка) мероприятий 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

3 июня 1. Минутка здоровья «В здоровом теле -  здоровый 
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 «Орленок-лидер» 

 

дух!». 

2.   Творческая встреча орлят 

  «Знакомьтесь, это – мы!». 

3. Концерт (представление творческих номеров 

учащихся). 

4. Рефлексия «Я - Орленок».   

 4 июня 

 «Орленок-эрудит» 

 

1. Минутка здоровья «Витаминка» 

2.  Просмотр видеофильма о великих ученых и их 

открытиях  

3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

4. Рефлексия «Шкатулка знаний» 

5. Игровой час «Играю я – играют друзья» 

 

5 июня 

 «Орленок-мастер» 

 

1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих» 

2. Мастер-класс «Необычное рисование» 

3.Рисунки на асфальте «Мы – Орлята!»   

4. Танцевальный час «В ритмах детства» 

 

8 июня 

 «Орленок-

доброволец» 

 

 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также 

пришкольной территории. 

3. Кто заботиться о нас? Встреча с интересными 

людьми (заведующей школьной столовой, 

замдиректора школы по АХЧ) 

4. Игра по станциям «Тропа доверия…»  

5. Проведение Акции «Спасибо за заботу»  

6. Подвижные игры на свежем воздухе 

7. Рефлексия «Шкатулка добрых дел».   

9 июня 

 «Орленок-спортсмен» 

1.Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» 

2.  Первенство лагеря по различным видам   спорта. 
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Ожидаемые результаты 

1. Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья; 

Акция «Лето с ГТО» 

направлена на 

популяризацию 

здорового образа 

жизни, повышение 

интереса детей к 

физкультуре и спорту, 

подготовку к 

выполнению 

нормативов комплекса 

ГТО. 

 

 веселые старты 

 перетягивание каната 

 шашки 

 шахматы 

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

4. Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости».  

16 июня 

 «Орленок-эколог» 

1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

2. Акция «Экологический десант». 

3. Творческая мастерская «Удивительные 

превращения» (изготовление поделок из бросового 

материала) 

4. Экологический час 

«Создание экологического постера и его защита» 

5.  Подвижные игры на свежем воздухе. 

 

19 июня 

 «Орленок-хранитель» 

 

 

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну 

Безопасности» 

2. Посещение музея 

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

4.  Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия «Шкатулка хранителя знаний».  



64 

 

2. Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности; 

4. Личностный рост участников смены; 

5. Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – 

взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и 

сотворчества в психологически комфортной обстановке; 

6. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании 

лагерной смены. 

2. Профсмена «РДДМ» 

                                                    Общие положения 

Название 

профильной смены 

Профсмена РДДМ «Время первых» 

Возраст 

обучающихся 

 7 ч., 9-14 лет (3-7 класс) 

Сроки реализации По продолжительности программа является краткосрочной, 

реализуется в течение 1 смены (10.06,11.06,15.06.2026г, 3 дня) 

Цель программы Организация летнего отдыха детей в условиях временного детского 

коллектива; создание условий для духовно- нравственного развития и 

воспитания учащихся 

Задачи программы - формировать систему ценностных установок и личностных качеств 

ребенка в соответствии с моделью выпускника начальной школы 

(ФГОС); 

- формировать сплоченный детский коллектив; 
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                      Цели и задачи программы: 

Миссией тематической летней смены «Время первых» являются следующие 

факторы: 

1. Создание условий для развития и реализации способностей 

обучающихся школьников, в 3 – 7 классах (далее – школьники). 

2. В летний период включение школьников в деятельность, 

способствующую всестороннему развитию детей, их духовно-нравственному 

воспитанию, формированию у них активной жизненной позиции, основанной на 

любви к родине, гражданственности и патриотизме, желании учиться, познавать 

- обеспечить условия для приобретения детьми положительного 

коммуникативного опыта, опыта нравственной и общественно 

значимой 

деятельности. 

Механизмы 

реализации 

План работы профильной смены «Время первых» 

Организация досуга обучающихся; 

Содержание воспитательной деятельности 

Исполнители 

основных 

мероприятий 

Воспитатели, педагог-организатор, советник, учреждения досуга и 

культуры 

Ожидаемые 

результаты 

- достижение личностных результатов, соответствующих модели 

выпускника начальной школы (требования ФГОС); 

-  повышение эффективности воспитательной работы за счёт тесного 

взаимодействия учреждений культуры, семьи и школы; 

- создание благоприятного микроклимата во временном 

разновозрастном 

коллективе и условий для успешной самореализации детей; 

- вовлечённость детей в РДДМ. 
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новое и менять мир вокруг себя в лучшую сторону. 

3. В рамках данной летней смены детский оздоровительный лагерь 

является ключевой площадкой, на которой обучающиеся проводят значительную 

часть времени, общаются с преподавателями, вожатыми и обучающимися 

разрабатывают и реализуют первые проекты, встречают друзей и 

единомышленников. 

4. Проведение данной летней смены способствует созданию условий для активного 

взаимодействия и продуктивного диалога среди детей в целях совместного 

творчества, разработки и реализации проектов различной направленности. 

Цель: формирование команды активистов Движения в муниципальном 

образовании путем раскрытия потенциала и личностных качеств участников на 

основе включения их в деятельность «Движение первых» 

Задачи программы: 

1. Содействие воспитанию детей и подростков, оказание помощи в 

профессиональной ориентации, самореализации, всестороннего развития и 

организации досуга. 

2. Реализация двенадцати ведущих направлений деятельности РДДМ 

«Движение первых» с целью развития проектной деятельности. 

3. Формирование пространства, обеспечивающего взаимодействие 

активистов РДДМ между собой, а также с различными социальными 

структурами с целью создания и реализации проектов. 

 4 Создание условий для соуправления детского и педагогического 

коллектива; 
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5. Создание атмосферы сотрудничества, содружества и сотворчества; 

Содержательный раздел: 

Краткое содержание профильного отряда: 

В течение всей смены у участников профильного отряда РДДМ должны 

проходить мероприятия, посвященные миссии (быть с Россией, быть 

человеком, быть вместе, быть в Движении, быть первым), ценностям и 

направлениям деятельности «Движение первых», а также мероприятия, 

направленные на развитие у участников смены лидерских качеств и 

формирования активного образа жизни. Это позволит каждому участнику 

отряда познакомиться ближе с деятельностью «Движение первых» и найти 

себя в нём. 

В течение всей лагерной смены участники профильного отряда участвуют в 

насыщенной программе: участие в тренингах, мастер-классах, проектных сессиях и 

прочих форматах мероприятий по направлениям деятельности «Движение первых», 

которые проходят параллельно с занятиями остальных отрядов лагеря (кружки, 

мастер-классы и пр.), не мешая, а дополняю активную лагерную жизнь. 

Юные активисты Движения узнают основы лидерства и прокачают свои 

личностные качества, научатся работать в команде, смогут разработать и реализовать 

различные социальные проекты. 

В конце смены рекомендует провести совместно с участниками профильного 

отряда и администрацией школы/муниципалитета стратегическую сессию и круглый 

стол «Стратегия развития «Движения первых» в муниципалитете», где они смогут 

разработать и представить свои идеи с возможностью дальнейшей реализации. 
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Программа смены для профильных отрядов РДДМ направлена на: 

– формирование группы лидеров – организаторов, способных 

приобрести опыт общения, получить и передать знания и практические 

навыки организации различных дел и мероприятий; 

– формирование социально – активной личности, ориентированной на 

лидерскую позицию, общечеловеческие ценности и общественно- значимую 

ценность; 

– развитие положительной мотивации к творческой деятельности и активности в 

решении практических задач; 

– приобретение нового социального опыта, эмоционального подъёма, связанного с 

коллективной деятельностью; 

Программа предусматривает не только получение необходимых 

лидерских качеств, но и возможность закрепить их в ходе практической 

деятельности. 

Специализация профильного отряда «Движение первых» направлена на: 

предоставление активным, творческим детям условий для самореализации, 

личностного самоопределения, развития индивидуальности, а также развития 

навыков работы в команде, а также на формирование гражданина 

обновленного социума. 

В течение всей лагерной смены участники профильного отряда участвуют в 

насыщенной программе: участие в тренингах, мастер-классах, проектных сессиях и 

прочих форматах мероприятий по направлениям деятельности «Движение первых», 

которые проходят параллельно с занятиями остальных отрядов лагеря (кружки, 

мастер-классы и пр.), не мешая, а дополняю активную лагерную жизнь. Юные 

активисты Движения узнают основы лидерства и прокачают свои личностные 
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качества, научатся работать в команде, смогут разработать и реализовать различные 

социальные проекты. 

Основные принципы программы 

Программа летней лагерной смены «Время больших перемен» реализуется 

исходя из ценностей Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых»: 

-  ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ: Участники Движения 

действуют как одна команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей. 

- ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ: Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это 

уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

- ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ: Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам её искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

- ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ: Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 

сильных людей. Внутренний голос каждого говорит нам, что только добрые 

дела меняют жизнь к лучшему. 

- МЕЧТА: Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 
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человечеству – неизведанные горизонты. 

- СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД: Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

- ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО: Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. чувство собственного достоинства и заботятся о 

сохранении достоинства окружающих. 

- ПАТРИОТИЗМ: Участники Движения любят свою Родину - Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

- ДРУЖБА: Движение – источник Дружбы для каждого из участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей близких по 

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда 

рядом. 

- СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ: Участники Движения объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к 

служению Отечеству и ответственности за его будущее. 

- КРЕПКАЯ СЕМЬЯ: Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Гордятся российской культурой отцовства и 

материнства. Уважают многодетность. Помогают младшим, заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

и принципов «Хартии Большой перемены»: 

1. Мы готовы менять мир — и уже делаем это! 

Мы знаем, каким хотим видеть мир, в котором будем жить завтра: безопасным, 
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гармоничным, свободным, устойчивым, открытым и интересным. Взять его за руку 

и привести к этой цели — наша задача. Поэтому мы готовы направить всю свою 

творческую энергию, знания и созидательную силу на изменение мира к лучшему, 

начиная с малого и двигаясь к большим переменам. 

2. Мы все по-своему талантливы, и это помогает нам быть сильнее! 

Жизнь гораздо сложнее, чем традиционная система образования: она не 

ограничивается школьной программой. Мы убеждены, что знания и эрудиция 

важны, но в позитивном преобразовании мира не меньшую роль играют и другие 

личные качества, которые ждут своего открытия, как новые континенты. Все они 

ценны, а каждый в чем-то талантлив. 

3. Мы хотим развиваться и открыты новым знаниям 

С помощью образовательных технологий «Большой перемены» мы стремимся 

раскрыть себя, хотим понять, что мы умеем, любим, ценим, и помочь другим 

выявить свой потенциал. Эта цель помогает каждому из нас впитывать новые 

знания, формировать полезные навыки и становиться разносторонне развитыми 

людьми, готовыми строить новый мир. Иногда учиться трудно, но оно того стоит! 

4. Мы слушаем и помогаем друг другу! 

На «Большой перемене» формируется дружественная среда общения: мы 

слышим каждого, всегда готовы бескорыстно поддержать и знаем, что в трудной 

ситуации нам тоже придут на помощь. И даже ошибки и неудачи, с которыми 

сталкиваемся мы сами и наши товарищи, — не повод для критики, а важная часть 

развития, к которой следует относиться конструктивно: это ценная обратная связь 

от мира, которая делает нас сильнее и помогает работать над собой. 
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5. Мы все важны для! 

В нашем сообществе есть участники разных поколений: они учат и учатся, 

придумывают и творят, поддерживают и ведут за собой. «Большая перемена» — не 

соревнование, а совместное движение вперед детей и их взрослых наставников. В 

этой сплоченности рождается невероятная команда, которой под силу покорить 

любые вершины. 

   Организационный раздел: 

1. Материально-технические условия: 

- школьный кабинет для размещения отряда; 

- зал для игр; 

- площадка для игр на свежем воздухе; 

- спортивный и игровой инвентарь; 

- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка) 

- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, 

карандаши, краски и т.д.); 

- хозяйственный инвентарь. 

2. Кадровый состав (педагоги, вожатые, медицинская сестра, тех.персонал) 

3. Финансовое обеспечение программы (целевое использование средств, выделенных 

на организацию летнего детского отдыха, также возможно привлечение спонсорских 

средств.) 

  

                          Содержание программы летней тематической смены  
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                                              «Время первых!»  

                                                    План-сетка 

№ Название мероприятий Дата 

1 1. Открытие смены «Знакомство с РДДМ»   

2. Двухлинейный квест. Знакомство с 

территорией 

10.06.2026 

2 1.«Знакомство с народами России»  

2.Практикоориентированное занятие 

«Личный бренд активиста» 

11.06.2026 

3 1.Спортивная игра 

«Захват флага» 

2. Ролевая игра 

«Роль в команде» 

15.06.2026 

 

В конце смены для подведения итогов и анализа эффективности проведенных 

образовательных занятий для участников профильного отряда РДДМ «Движение 

первых» рекомендуется провести заключительную рефлексию. Во время рефлексии 

участникам профильного отряда РДДМ «Движение первых» необходимо ответить на 

вопросы, касающиеся освоения материала и повышения личных компетенций. Один из 

возможных вариантов проведения рефлексии: Заранее необходимо подготовить на 

каждого участника профильной смены РДДМ «Движение первых» шаблоны с 

изображением трех предметов: чемодана, мельницы и мусорной корзины, и 

ручки/фломастеры. Во время рефлексии раздать участникам подготовленные шаблоны 

и пишущие предметы. Задача участников – проанализировать всю свою деятельность 

за смену и распределить полученные знания по разным шаблонам:  Чемодан – те 

знания, которые участник берет с собой;  Мельница – та информация, которую нужно 

обдумать и переработать;  Корзина – знания, которые не пригодятся. Участникам 

предлагается поделиться вслух своими выводами. 

                      ⅠⅤ. Организационный раздел 
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Партнёрское взаимодействие с общественными и 

молодёжными организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления способствует успешной реализации 

Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями – важный ресурс для обогащения программы лагеря 

дневного пребывания (ЛДП). Оно позволяет привлекать экспертов, 

расширять спектр мероприятий и усиливать воспитательный эффект. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2026 году 

8. Культурные и исторические учреждения 

 Музей (краеведческий): 

o Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 

o Квесты по истории региона(района). 

 Библиотека(сельская): 

o Литературные игры, встречи с писателями. 

МКУК «КДЦ Баганского района» 

9. Общественные и волонтёрские движения 

 «Движение Первых» (РДДМ): 

o Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»). 

o Встречи с активистами. 

 Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Волонтёры-

медики»): 

o Совместные социальные проекты (помощь ветеранам 

и труженикам тыла, экологические акции). 

Формы взаимодействия 
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1. Совместные мероприятия: 

o Фестивали, квесты, акции. 

2. Экспертная поддержка: 

o Лекции, тренинги, мастер-классы. 

3. Ресурсная помощь: 

o Оборудование, площадки, раздаточные материалы. 

4. Информационное партнёрство: 

o Освещение в СМИ, соцсетях партнёров. 

 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их 

вовлечённость повышает качество программы, улучшает 

психологический комфорт детей и укрепляет доверие к учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями 

1.1. Организационный этап (апрель–май 2026) 

 Родительское собрание (очно/онлайн): 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил 

безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

 Создание родительского чата/группы (MAX, VK): 

o Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 

 Формирование родительского комитета: 

o Помощь в подготовке помещений, закупке материалов. 

1.2. Основной период (июнь 2026) 

А) Участие в мероприятиях 

 «День открытых дверей» (3 июня): 

o Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

 Совместные события: 

o Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья». 

o Творческие конкурсы («Семейный талант»). 
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 Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Б) Помощь в реализации программы 

 Профориентационные встречи: 

o Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

 Мастер-классы: 

o Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам). 

 Социальные акции: 

o Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, 

книги). 

В) Обратная связь 

 Ежедневные краткие отчёты: 

o Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря. 

 «Книга отзывов и предложений» 

(онлайн/офлайн). 

 Опросы (раз в неделю): 

o Удовлетворённость программой, пожелания. 

1.3. Заключительный этап (25 июня) 

 Итоговое собрание: 

o Показ видеоролика о жизни лагеря. 

o Награждение активных родителей (грамоты, благодарности). 

 Анкетирование: 

o Что понравилось? Что улучшить в 2027 году? 

2. Инструменты вовлечения 

 

 Доска почёта: 

o Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря. 

 Семейные челленджи: 

o Например, «Экологическая неделя» (собираем батарейки и 

макулатуру всей семьёй). 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной 
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работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов 

функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, 

которая является неотъемлемой частью воспитательной системы 

организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 

достижению стратегических задач государственной политики в области 

воспитания. 

 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

лагеря дневного пребывания (ЛДП) в 2025 году включает подбор, 

расстановку и подготовку специалистов, способных эффективно 

организовать воспитательный процесс. 

1. Основные кадровые позиции 

 

 Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, 

контроль 

выполнения программы, взаимодействие с родителями и 

администрацией. 

 Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов 

Дополнительного образования, вожатых) – проводят мероприятия, 

следят за дисциплиной и безопасностью. 

 Вожатые/аниматоры (студенты педвузов, старшеклассники с 

опытом) – помогают в организации досуга, игр, командных 

активностей. 

 Педагог-психолог – обеспечивает психологическую 

поддержку, разрешает конфликты, проводит тренинги. 

 Педагог дополнительного образования (по направлениям: 

спорт, творчество, наука) – ведёт кружки, мастер-классы. 

 Медицинский работник – контролирует здоровье детей, 

оказывает первую помощь. 

 Технический персонал (уборщики, повара) – обеспечивает 
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бытовые условия. 

                                       Требования к кадрам 

 Наличие педагогического образования или опыта 

работы с детьми (для воспитателей и вожатых). 

 Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, первой помощи. 

 Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая 

квалификация. 

№ ФИО Должность в 

ЛДП 

Образование Квалификационная 

категория 

Стаж 

работы 

1 Елфимова 

Оксана 

Владимировна 

Начальник 

ЛДП 

высшее первая 24 лет 

2 Поконова Ирина 

Николаевна 

воспитатель высшее высшая 33 лет 

3 Елфимова Лидия 

Евгеньевна 

воспитатель высшее первая 9 лет 

                     Подготовка кадров (апрель–май 2026) 

 

 Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

 Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими 

материалами. 

 Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым 

технологиям. 

 Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

2. Документальное обеспечение 

 Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников). 

 Приказы о назначении ответственных. 
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 Графики работы и должностные инструкции. 

 Журналы инструктажей. 

3. Мотивация персонала 

 Премии/надбавки за эффективную работу. 

 Благодарности, грамоты, рекомендации для студентов-вожатых. 

 Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства. 

Вывод: Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чётким 

распределением ролей и обязательной подготовкой персонала. Это 

гарантирует качественную реализацию воспитательной программы и 

безопасность детей. 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотреть 

помещения, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру. 

1. Основные требования к помещениям 

 Групповые комнаты (классы, актовый зал): 

o Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 

o Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

 Спортивный зал/площадка: 

o Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 

o Посуда, холодильники. 

 Медицинский кабинет: 

o Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

 Санитарные зоны: 

o Туалеты, раковины, питьевые фонтанчики. 
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2. Оборудование и технические средства 

Категория Необходимые ресурсы 

Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук. 

Цифровые 

технологии 

фотоаппарат. 

Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, 

ножницы. 

Хозяйственные 

товары 

Бумажные полотенца, салфетки, мешки для 

мусора. 

Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы. 

 

3. Обеспечение безопасности 

 Аптечки в каждом отряде + основной медпункт. 

 Огнетушители и планы эвакуации. 

 Система видеонаблюдения (если есть). 

 

4. Транспорт (при необходимости) 

 Школьный автобус 

 Согласование маршрутов с ГИБДД. 

 

5. Источники финансирования 

       Бюджет образовательной организации, субсидии из бюджета Новосибирской 

области 

        Стоимость набора продуктов для двухразового питания в детских 

оздоровительных  

       лагерях с дневным пребыванием – 256 рублей - 1 день (4 608 руб.  за 18 дней). 
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План воспитательной работы 

Общелагерный уровень Отрядный уровень 

Организационный период смены 

Линейка или церемония открытия смены. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. 

Презентация программы смены или. введение в 

игровую модель смены. 

Инструктажи. 

Игры на знакомство, 

командообразование, 

выявление лидеров. 

Организационный 

сбор отряда. 

Огонек знакомства. 

Основной период смены 

Утренний подъем Государственного флага 

Российской Федерации. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. 

Тренировочная пожарная эвакуация. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с 

государственными и профессиональными праздниками, 

а также памятными днями. 

Тематические дни: День памяти. 

Тематические дни: День Единства или День России, 

или День Культуры. 

Тематические дни: День Семьи. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. 

Тематические дни: День Безопасности. 

Тематические дни: День Профессий. 

Тематические Общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодёжи. 

Сборы и деятельность органов детского 

самоуправления. Занятия секций, студий и кружков. 

Тематические конкурсы и соревнования. 

Утренний 

информационный 

сбор отряда. 

Вечерний сбор отряда. 

Огонёк середины 

смены. 

Тематические 

огоньки/беседы. 
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Итоговый период смены 

Линейка или церемония закрытия смены. 

Презентация результатов деятельности кружков и 

секций. 

Итоговый сбор отряда. 

Прощальный огонёк. 

Организационный период смены 

 

Модуль 

Форм

а 

работ

ы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Уровень 

реализации 

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, 

отрядный, 

индивидуальный

) 

«Культура 

России» 

Церемон

ия 

открытия 

смены 

Торжественный старт смены. Вынос 

Государственного флага Российской 

Федерации. Гимн Российской 

Федерации. 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправле

н ие» 

Организаци

о нный сбор 

отряда 

Определение названия 

отряды Выборы органов 

самоуправления 

Постановка общей цели и 

установление правил совместной 

жизни и деятельности… 

Отрядный 

Основной период смены 

«Культура 

России» 

Тематическ

ие дни 

Тематический день: День

 России. Линейка, 

отрядные дела, концерт и т.п. 

Общелагерный 
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«Детское 

самоуправле

н ие» 

Огонёк 

середин

ы 

смены 

Снятие эмоционального

 напряжения, 

предварительные итоги и успехи 

каждого в отряде. 

Отрядный 

«Кружки

 

и секции» 

Деятельност

ь 

кружковых 

объединени

й 

Работа в объединениях

 по направленностям 

Групповой 

«Детское 

самоуправле

н 

ие» 

Гостевание 

отрядов 

Отряд в гостях у отряда. Знакомство 

друг друга с

 особенностями уклада

 своего 

отряда. 

Межотрядный 

Итоговый период смены 

«Культура 

России» 

Презентаци

я 

результатов 

деятельност

и кружков/ 

секций 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

которые получили участники смены. 

Ярмарки, выставки, фестивали и т.п. 

Общелагерный 

«Органы 

самоуправле

н ия» 

Итоговый 

сбор 

отряда 

Презентация представителями 

органов самоуправления

 результат

ов деятельности.    Подведение    

итогов 

достижения общей цели, 

награждение. 

Отрядный 
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                                           Перечень (план-сетка) мероприятий 

 

№                       Название мероприятий Дата 

1. День защиты детей 

Торжественное открытие смены 

«День детства» 

«Должны смеяться дети и в мирном мире жить!» 

 - Игры на сплочение коллектива «Собирайся хоровод» 

- Пятиминутка здоровья «Начинаем новый день или о 

режиме дня» 

- Первичный осмотр детей: «Мой начальный вес и рост. Я 

хочу, чтобы я подрос» 

- Игры на сплочение коллектива «Собирайся хоровод» 

1 июня 

2.                           «День друзей» 

 Операция «Уют» (приём детей, распределение  по 

отрядам, знакомство с режимом дня)  

 вводный инструктаж по ТБ 

 «Эвакуация людей при ЧС» 

 формирование отрядов (эмблема, речёвка, девиз, песня) 

  Рисунки на асфальте «Я рисую мир». 

2 июня 

3. Встреча с медицинским работником 

«В гостях у королевы здоровья» 

 беседа - инструктаж об оказании первой доврачебной 

помощи. 

 Беседа о здоровом питании 

 викторина «Зеленая аптечка»  

  составить гербарий из лекарственных растений 

 КВН «Здравствуй, Доктор Айболит!» 

 Пятиминутка здоровья «О пользе и вреде солнца» 

 День знакомства - «Расскажи нам о себе»   

3 июня 
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4.                             Трудовой десант 

«Наведем порядок на земле». 

 Уборка территории лагеря 

 Поисковики «История семьи и я» 

 конкурс «Герб моей семьи» 

 международный день невинных детей-жертв 

агрессии(беседа) 

 Пятиминутка здоровья «Человек должен беречь свою 

кожу» 

- игровая программа «Праздник детства» 

4 июня 

5. Виртуальная экскурсия в музей  

А.С. Пушкина (День сказок) 

День русского языка 

 Беседа «Великие русские сказочники»  

А. С. Пушкин(225лет) 

 Выставка книг 

 конкурс рисунков «По сказкам А.С.Пушкина» 

 Викторина.  

 Всемирный день окружающей среды(беседа) 

 Инсценировка сюжетов из сказок А. С. Пушкина  

 викторина «Что я знаю о своём селе?» 

 Минутка здоровья «Осторожно, клещ!». 

 

 

 

5 июня 

6 Игры народов мира. «Здравствуй, лето!» 

 развлекательно-познавательное мероприятие: «Лето! 

Лето! Озари нас ярким светом!». 

 Конкурсно – игровая программа «Летние забавы» 

8 июня 
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 Мастер-класс по народным играм («Ручеёк», 

«Горелки») 

 Игра «Тропа доверия» 

 Минутка здоровья «От улыбки станет мир светлей». 

  Беседа о гигиене полости рта 

 Беседа – «Знаю правила, соблюдаю обязанности» 

7 Спортивные состязания 

Акция «Лето с ГТО» направлена на популяризацию 

здорового образа жизни, повышение интереса детей к 

физкультуре и спорту, подготовку к выполнению нормативов 

комплекса ГТО. 

 «Богатыри» - шуточное состязание  для мальчиков 

 Беседа «Вредные привычки» 

 Экологическая акция  

 Международный день друзей(беседа) 

 КТД «Береги планету!» - «Чистый двор». 

Занятия ритмической гимнастикой (видеоролики). 

9 июня 

8 Встреча с работником ГИБДД 

 Беседа «Азбука безопасности на дорогах.  ПДД.».  

 Конкурс ЮИД «Знатоки ПДД». 

 Минутка здоровья «Для чего нужен сон?». Подвижные 

игры на свежем воздухе 

 

10 июня 

9 День независимости России  

«Русь, Россия, Родина моя» 

 Кинолекторий «Россия – Родина моя» 

 Викторина «Символы России». 

 Минутка здоровья «Здоровые глазки» 

Школьный музей (подбор материалов о ветеранах села, 

экспонатов на выставку) 

11 июня 
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  - Конкурс чтецов «Тебе – моя Россия» 

- Просмотр фильмов к:81 годовщине –   ВОВ  

 

10 Олимпийские игры 

«Я, ты, он, она - спортивная детвора» 

 Беседа «секреты закаливания» 

  «Водные бои» 

Фото - газета «Наши олимпийцы» 

15 июня 

11 День здоровья 

«Если хочешь быть здоров, обойдись без докторов!» 

 конкурс поварят «Щи да каша - пища наша» (рецепты 

по выбору ребят) 

 викторина о ЗОЖ     

 Личная безопасность. Беседа «Угроза терроризма» 

 

16 июня 

12                Встреча с сотрудниками ГУ МВД России 

          Беседа- 1) «Как не стать жертвой преступления» 

         2) «Ответственность за совершение правонарушений» 

Беседа – «Как вести себя в сети Интернета» 

- Игровая спортивная программа «Спортивная карусель» 

(пионербол,эстафета) 

- Минутка здоровья «Здоровье в порядке, спасибо зарядке» 

17 июня 

13 День профессии 

 КВН «Кем быть?» 

 Игра «Угадай профессию» 

 Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья».  

 Турнир по футболу, посвященный Всемирному дню 

детского футбола. 

 Мастер-класс создания орнаментов народов России. 

18 июня 
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 подиум «Мода для профессионалов» (народов России) 

выпуск газеты о профессиях, о семье 

   

 

14      Экскурсия в школьный музей 

 изготовление цветов (ветвь славы) 

 Оформление стенда «22 июня 1941 г.» 

 Разучивание песен военных лет 

 Оформление выставки   

      

19 июня 

15 День памяти   

 рассказ о ветеранах ВОВ  

«По страницам памяти» 

 возложение цветов к памятнику участников ВОВ 

 КТД «Этих дней не смолкнет слава!» 

 подготовка митинга «День памяти и скорби» 

            Митинг. 

 

22 июня 

16   День кино и музыки 

 беседа об истории кино. 

 актёрская мастерская «Грим, костюм, трюки» 

 съёмки «Ералаш», работа школьного репортёра 

 музыкальный спектакль «Теремок» на новый лад. 

    

23 июня 

17  Народные умельцы «Мастерская» 

 беседа о секретах мастерства 

 мастер-класс «Фея. Изделие из фетра». 

  ТБ в летний период 

Подготовка к закрытию смены: 

 подготовка заключительного концерта 

24 июня 
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- Конкурс причесок 

 «Веселые старты» 

 

18 Закрытие смены 

 концерт 

 подарки друзьям 

 награждение активных детей 

 дискотека   

анкетирование  

 

25 июня 

 Профсмена Содружество «Орлята России»  

 

 

1 

1. Минутка здоровья «В здоровом теле -  здоровый дух!». 

2.    Творческая встреча орлят 

3.   «Знакомьтесь, это – мы!». 

4. Концерт (представление творческих номеров учащихся). 

5. Рефлексия «Я - Орленок».   

3 июня 

 «Орленок-

лидер» 

 

2 1. Минутка здоровья «Витаминка» 

2.  Просмотр видеофильма о великих ученых и их открытиях  

3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

4. Рефлексия «Шкатулка знаний» 

5. Игровой час «Играю я – играют друзья» 

6. Игра по станциям «Тропа доверия…»  

4 июня 

 «Орленок-

эрудит» 

 

3 1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих» 

2. Мастер-класс «Необычное рисование» 

3.Рисунки на асфальте «Мы – Орлята!»   

4. Танцевальный час «В ритмах детства» 

5 июня 

 «Орленок-

мастер» 

 

 

4 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также 

пришкольной территории. 

3. Кто заботиться о нас? Встреча с интересными людьми 

8 июня 

 «Орленок-

доброволец» 
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(заведующей школьной столовой, замдиректора школы по 

АХЧ) 

4. Проведение Акции «Спасибо за заботу»  

5. Подвижные игры на свежем воздухе 

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел».   

 

5 Акция «Лето с ГТО» направлена на популяризацию 

здорового образа жизни, повышение интереса детей к 

физкультуре и спорту, подготовку к выполнению нормативов 

комплекса ГТО. 

1.Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» 

2.  Первенство лагеря по различным видам   спорта. 

 веселые старты 

 перетягивание каната 

 шашки 

 шахматы 

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

4. Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости».  

9 июня 

 «Орленок-

спортсмен» 

 

 

6 

1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

2. Акция «Экологический десант». 

3. Творческая мастерская «Удивительные превращения» 

(изготовление поделок из бросового материала) 

4.  Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Экологический час 

«Создание экологического постера и его защита» 

16 июня 

 «Орленок-

эколог» 

 

7 

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Безопасности» 

2. Посещение музея 

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

4.  Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия «Шкатулка хранителя знаний».  

19 июня 

 «Орленок-

хранитель» 
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  Подвижные игры на спортивных площадках:    футбол, 

бадминтон, пионербол, игры народов мира, дворовые игры 

В теч.  

м-ца 

Профсмена РДДМ 

1 1. Открытие смены «Знакомство с РДДМ»   

2. Двухлинейный квест. Знакомство с территорией 

10.06.2026 

2 1.«Знакомство с народами России»  

2.Практикоориентированное занятие «Личный бренд 

активиста» 

11.06.2026 

3 1.Спортивная игра 

«Захват флага» 

2. Ролевая игра 

«Роль в команде» 

15.06.2026 

 

                                    Ожидаемые результаты 

 

-самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в 

процессе участия в жизни летнего отдыха. 

-общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

-укрепление физических и психологических сил детей и подростков; 

-развитие лидерских и организаторских качеств; 

-развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

-получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 

-развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

-повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность; 

-приобретение новых знаний и умений в результате занятий в творческих мастерских; 

-расширение кругозора детей; 

-повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм; 

-личностный рост участников смены. 
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- Предполагается, что время, проведённое в лагере, доставит удовольствие, раскроет 

личные качества и таланты каждого участника программы, сплотит детский коллектив 

и, в будущем году они с удовольствием примут участие в работе детского лагеря 

«Солнышко» 

 

            Критерии и инструментарий оценки эффективности 

Для отслеживания результативности программы будут использованы 

следующие методы: 

1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские 

качества, уровень коммуникативности; 

3. Анализ участия отряда в обще лагерных творческих делах, уровня активности и 

достижений; 

4. В конце смены будет подготовлен аналитический отчёт о результатах реализации 

программы, подготовлены фото и видео материалы. 

Критерии оценки результативности реализации программы. 

1. Качество организации отдыха детей; 

2. Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового 

образа жизни; 

3. Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены; 

4. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных 

возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей; 

5. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-

образовательного процесса; 

6. Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей; 

7. Использование различных форм организации детского самоуправления; 

8. Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной 

работы. 

Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по программе. 

Задача Критерии Способы 
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отслеживания 

Формирование 

благоприятной 

психологической среды 

общения со 

сверстниками, 

социализации; развитие 

коммуникативных 

навыков 

поведения в коллективе. 

Адаптация ребенка в 

детском коллективе; 

положительный 

эмоциональный 

микроклимат коллектива. 

Педагогическое наблюдение, 

индивидуальные беседы 

педагогов с детьми, 

анкетирование. 

Развитие творческих 

способностей детей, 

включение в различные 

виды индивидуальной и 

коллективной 

деятельности, 

расширения их 

кругозора; 

Степень вовлеченности 

детей в творческую 

деятельность; 

активность детей в 

творческих делах лагеря. 

Педагогическое наблюдение, 

индивидуальные беседы 

педагогов с детьми, 

анкетирование, 

отслеживание количества 

детей, участвующих в 

коллективных делах. 

Привитие навыков 

здорового образа жизни, 

организация физической 

активности детей. 

Отсутствие у детей 

вредных 

Привычек. 

Наблюдение педагогов, 

анкетирование, количество 

участников спортивных 

мероприятий. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1DjSFA35LFj7ATAAeRfQnFumb4r8pAc6 

                                          

 Приложения: 

         Игра «Тропа доверия» 

Цель игры: гармонизация межличностных отношений через создание ситуации 

взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного общения в ней и способов 

ее конструктивного разрешения.  

Категория участников: подростки 10–17 лет;  

 

В игре могут принимать участие одновременно от 25 до 75 человек, 

продолжительность: 1,5–2 часа.  

Описание игры. На предварительном сборе участникам дается общая установка на 

игру, объясняются правила. Необходимо сформировать шесть команд, для этого 

каждому человеку предлагается взять карточку определенного цвета, а затем все цвета 

объединяются в группы, которым можно дать название.  

 

Цель команд: пройти все этапы игры, набрать как можно больше баллов. Та команда, 

которая сделает это быстрее, дружнее и качественнее становится победителем. Затем 

командам выдаются маршрутные листы, в которых указан порядок прохождения 

станций, и выставляются оценки. Станции должны находиться на достаточно 

отдаленном расстоянии.  

На каждом этапе команды находятся 15–20 минут, время перехода не обозначается. 

На станциях ребята выполняют задания ведущего.  

Ведущий станции оценивает активность команды, ее сплоченность, 

конструктивность разрешения ситуации, правильность ответов по пятибалльной 

системе. Также могут даваться штрафные баллы за отставание некоторых участников 

от команды и неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение правил 

выполнения задания. Штрафные баллы составляют разность оценочным при подсчете 

общего результата каждой команды. После прохождения всех станций командой 

подсчитываются баллы, победители награждаются грамотами и памятными призами.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1DjSFA35LFj7ATAAeRfQnFumb4r8pAc6
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Необходимые материалы: маршрутные листы, в которых указан порядок 

прохождения командами станций; таблички с названиями станций: «Ритмометр», 

«Кочки», «Монстры», «Преграда», «Трансформер», «Поводырь», «Скала»; 3 листа 

плотного картона; 2 веревки (2 м и 4 м); мел для асфальта; скотч; ножницы; призы и 

грамоты победителям.  

Станция «Ритмометр»  

Цель: отработка навыков скоординированности действий команды.  

Форма проведения: Предварительно ведущий на асфальте чертит классики, в виде 

своеобразной лесенки. Участникам команды под счет ведущего предстоит проскакать 

эти классики, держась друг за друга, в виде цепочки, разрывать цепочку нельзя.  

Станция «Трансформер»  

Цель: развитие навыков невербального общения, эмпатии, межгруппового 

взаимодействия.  

Форма проведения: ведущий предлагает участникам команды встать в круг и взять в 

руки веревку. Далее участникам команды предлагается без слов, из веревки сделать 

определенные геометрические фигуры (круг, квадрат, прямоугольник, ромб и т. д.).  

Станция « Поводырь»  

Цель: сформировать доверие к членам группы на телесном уровне, отработать навыки 

согласованности действий.  

Форма проведения: участникам команды предлагается встать в колонну, друг за 

другом, закрыть глаза всем, кроме стоящего впереди колонны. Держась друг за друга, 

колонна должна передвигаться, преодолевая препятствия (огибая деревья, преодолевая 

барьеры и т. п.)  

Станция «Кочки»  

Цель: сформировать установки взаимосотрудничества, отработать навыки 

согласованности действий.  

Форма проведения: На асфальте нарисованы две линии на расстоянии 5 м друг от 

друга. Расстояние между ними – это река. Задача команды – переправить всех 

участников на другой берег. Передвигаться можно только по трем кочкам. 

Дополнительные условия: на территории «реки» стоять  

можно только на «кочке»; «кочку» можно передвигать только рукой, при этом 
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опираться на землю другой рукой нельзя. Оцениваются точность и скорость переправы 

на другой берег, оригинальность найденного способа, а также дружность команды, 

способность конструктивно подходить к принятию общего решения, согласованность 

действий.  

 

Станция «Монстры»  

Цель: развитие чувства принадлежности к группе на уровне телесного контакта. Для 

успешного выполнения этого упражнения требуется проявить навыки сотрудничества 

в группе, конструктивное взаимодействие, согласованность действий.  

Форма проведения: Команде предлагается пройти 25–30 метров таким образом, чтобы 

земли касалось только определенное количество ног. Это число расчитывается по 

формуле: N = n – 3, где N – число ног, которые могут касаться земли, n – число людей 

в данной команде. Например, если в команде 10 человек, то им нужно пройти 

дистанцию на 7 ногах. Причем команда сама выбирает, каким способом она будет это 

делать. Оценивается дружность группы, согласованность ее действий, оригинальность 

в принятии решения.  

Станция « Преграда»  

Цель: развитие межгруппового единства, навыков работы в группе, умения принимать 

коллективное решение; сплочение команды.  

Форма проведения: Ведущий натягивает веревку (необходимы два столба, дерева) на 

уровне талии участников команды. Команде нужно пройти под веревкой, не задев ее; 

нельзя касаться земли руками. На втором этапе задание усложняется – веревка 

опускается вниз до уровня колен участников. Все участники команды могут помогать 

друг другу.  

Станция «Скала»  

Цель: данное упражнение развивает навыки поддержки в группе; сплочение команды.  

Форма проведения: Участникам предлагается встать на бревно или скамью, взявшись 

под руки. Крайний участник должен переправиться на другой конец цепи с помощью 

остальных участников скалы (при этом они могут помогать только поддерживанием). 

Падение со скамьи несет команде  

штрафные баллы. Таким образом, на другой конец цепи постепенно должны 
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переправиться все участники команды.  

Ожидаемый профилактический эффект игры заключается в выработке навыков 

сотрудничества, согласованности действий, невербального общения, эмпатии, 

межгруппового взаимодействия, конструктивного разрешения спорных ситуаций, что 

позволяет гармонизировать межличностные отношения в группе и, в конечном итоге, 

является фактором защиты личности каждого подростка.  

Подводя итоги, стоит отметить, что представленные выше подходы к 

профилактической деятельности построены на понимании того факта, что 

асоциальные формы поведения чаще всего возникают у личностей, имеющих 

трудности в совладании со стрессом, противостоянии групповому давлению, низкими 

коммуникативными способностями, слабо развитыми навыками принятия решений и 

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. Задача специалистов, 

работающих в области профилактики, на наш взгляд, состоит в том, чтобы помочь 

подросткам и молодым людям справиться с внешними и внутренними конфликтами, 

путем актуализации и развития у них позитивных личностных качеств. Решению 

данной задачи способствует применение специалистами разнообразных методов 

социально–психологической работы, соответствующей возрастным и личностным 

особенностям молодых людей. В данном параграфе были представлены такие формы 

групповой работы как психологический тренинг и маршрутная игра. Данные формы 

работы отличаются эмоциональностью, активным взаимодействием участников между 

собой и соответствуют возрастным особенностям подростков                                     

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период: 

 «Путешествие по стране здорового образа жизни». 

 «Внимательный пешеход». 

 «Из искры возгорится пламя». 

 «Примерный пассажир». 

 «Познай самого себя». 

Инструктажи для детей: 

 Инструктаж по профилактике инфекционных заболеваний 
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 Инструктаж по технике безопасного поведения в лагере и на территории, 

сопряжённой с ним.  

 Инструктаж по технике безопасности в чрезвычайных ситуациях (пожарная 

безопасность, правила поведения при террористическом захвате, эвакуация). 

 Инструктаж по правилам дорожного движения. 

 Инструктаж по правилам личной гигиены. 

 Инструктаж по профилактики травматизма.  

 Инструктаж по профилактике пищевых отравлений. Ядовитые растения и грибы. 

 Инструктаж по профилактике клещевого энцефалита.  

 Инструктаж по охране труда при проведении массовых мероприятий 

(утренников, фестивалей, конкурсов, викторин и т.д.)  

 Инструктаж по охране труда при перевозке обучающихся автомобильным 

транспортом - перед поездкой на внешкольные мероприятия на автотранспорте. 

 Инструктаж по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, 

экскурсий, экспедиций и т.д. 

 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

№ Мероприятие  Ответственный  Дата 

1 Совещание с педагогическим 

коллективом «Мониторинг в лагере» 

Начальник 

лагеря. 

Перед сменой 

2 Входное анкетирование Воспитатели      В начале смены 

3 Рефлексия мероприятий. Воспитатели 

 

В теч. смены 

4 Мониторинговое исследование 

«Выбор» 

Воспитатели 

 

 

5 Мониторинговое исследование 

«Игра в слова» 

Воспитатели  

 

 

6 Методика опросника  Воспитатели  
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7 Итоговое анкетирование Воспитатели 

 

В предпоследний день 

  

ВЫБОР 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале: 

+ согласен 

- не согласен  

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошие воспитатели. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое 

время. 

5. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

6. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

7. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей 

суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, 

если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 Анкета (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы 

просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной 

для всех? 



101 

 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравиться делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я не хочу, чтобы…… 

Я хочу, чтобы…… 

                      МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ, полученный с помощью этой методики информации, позволяет увидеть 

удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что 

является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

 

ИГРА В СЛОВА 

 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! 

Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего 

отряда.» 

 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались 

для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и 

научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще 

всего занимаемся тем, что _______________________________________________. 



102 

 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и 

нам вместе с ними ____________________ и ____________________. 

                                             АНКЕТА (в конце смены) 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

– Закончи предложения: Я рад (а), что …………………………….. 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере.  

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю … 

 

                 План-конспект игрового часа «Играю я – играют друзья» 

Форма дела: игровой час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: проведение отдельных игр или комплексных игровых 

программ, направленных на взаимодействие, сплочение, командообразование 

детского коллектива, на выявление лидеров и создание благоприятного 

эмоционального фона. 
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Оборудование и материалы: реквизит для игр (описан в конкретных играх). 

Место проведения: ровная площадка на улице при хорошей погоде/ просторное 

помещение при плохой погоде. 

Особенности подготовки и проведения дела: при подготовке к проведению 

игрового часа педагогу важно учитывать уровень сформированности детского 

коллектива. В случае если дети внутри коллектива ещё мало друг друга знают и 

не могут назвать имена, то начать игровой час лучше всего с игр на знакомство 

или игр, помогающих закрепить знание имён. Если ребята знают друг друга 

достаточно хорошо, то представленные ниже примеры хорошо подойдут для 

такого коллектива. 

Помимо отдельных игр есть примеры игровых программ. Они отличаются от игр 

тем, что являются комплексными и включают в себя разноплановые варианты 

игр и заданий, связанные между собой одной сюжетной линией. Игровая 

программа для детей является наиболее интересной, поскольку ребята 

становятся её персонажами и проживают все игровые действия. 

При организации игрового часа также важно планировать обязательную смену 

подвижных и спокойных видов деятельности и время проведения (от 30 до 45 

минут). 

Представленная ниже подборка включает игры разных авторов (из интернет-

источников и печатных изданий), а игровые программы составлены на основе 

известных игр, но с авторским игровым сюжетом. 

 

Примеры игр: 

1 – Игра «Место под солнцем». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, в центр выходит ведущий. Он 

объявляет: «Поменяйтесь местами те, кто …» – и называет любой признак 

(например, кто сегодня проснулся с хорошим 

настроением, кто ждал начала лагеря, у кого карие глаза и т. д.). После этого 

названные ребята быстро меняются местами. Ведущий в этот момент старается 
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успеть занять чьё-нибудь место. Кому не достаётся места в кругу, тот выходит в 

центр и становится ведущим. Игра продолжается по тому же алгоритму. Следует 

обратить внимание ребят на безопасность перемещений в кругу. 

2 – Игра «Атомы-молекулы». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом и создание благоприятного 

эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, и ведущий (педагог) объясняет им 

правила: «Представьте, что все мы с вами атомы, которые могут свободно 

перемещаться, пока играет музыка. Как только музыка прекращает играть, 

атомам нужно объединиться в молекулы. Но по какому признаку —я буду 

сообщать в нужный момент». Далее ребята начинают игру. Признаки могут быть 

следующие: 

по количеству человек (по 2, по 4, по 5, по 10 и т. д.) в «молекуле», по цветному 

элементу в одежде, по времени года рождения, по любимому домашнему 

животному и т. д. Возможно, понадобится объяснить младшим школьникам, что 

такое атомы и молекулы 

3 - Игра «Гномики-домики». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ребята объединяются в тройки: два человека образуют домик, 

взявшись за руки и подняв их над головой; третий человек становится гномиком, 

который «живёт» в домике. Всем ребятам нужно запомнить следующее: 

- когда ведущий говорит: «Гномики», то все жильцы выбегают из своих домиков и 

ищут себе новый, ведущий тоже старается занять чей-то домик. Кто не успел 

найти себе укрытие, становится ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Домики», то всем домикам нужно оставить своих 

жильцов и найти новых. Кто остаётся без крыши над головой, тот становится 

ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Гномики-домики», то абсолютно все разбегаются и 

строят новые домики с новыми жильцами. Кто остаётся один, становится новым 
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ведущим. 

                          План-конспект творческой встречи орлят 

                                          «Знакомьтесь, это – мы!». 

 

Форма дела: творческая встреча. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой 

«вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-

старшеклассников, которые принимают участие в реализации смены. 

Оборудование и материалы: оборудование для музыкального и визуального 

сопровождения (ноутбук, проектор, экран, колонки, микрофоны, фонограммы), 

необходимые костюмы и реквизит 

для отрядов. 

Место проведения: актовый зал. 

Особенности подготовки: творческая встреча орлят предполагает выступление 

отрядов (классов) на сцене с представлением своей визитки, названия и девиза. 

Поэтому предварительно, до момента проведения творческой встречи орлят, 

необходима качественная подготовка. 

1- й шаг – знакомство ребят с задачами дела, выработка первоначальных идей. 

Важно объяснить детям, что творческая презентация — это способ знакомства 

большой группы орлят друг с другом. Каждый отряд должен выразить свою 

уникальность, особенные качества ребят, входящих в его состав. Как только 

ребята договариваются, что они хотят сказать о себе, вместе с педагогом они 

вырабатывают форму подачи: танец, стихи, песню, сценку, театр теней или 

интерактив с залом. Идеи на этом этапе принимаются все, затем их можно 

творчески переработать, так детям дают понять, что в любой идее можно найти 

что-то интересное. 

2- й шаг – определение установок на подготовку творческого номера. Организаторы 

смены заранее обозначают временной регламент выступления (обычно это 2–3 

минуты, если отрядов в лагере немного – 5–7 минут) и обязательные условия, 
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которые должны соблюдаться в визитке (название, девиз, возможно, картинка с 

визуальным оформлением на экран). Ограниченный регламент позволяет не 

затягивать дело. На основе этого отряд (класс) формирует итоговую идею и 

начинает подготовку творческой визитки. 

3- й шаг – подготовка визитки. Подготовка визитки начинается с планирования, 

чтобы не упустить самое важное. Отряду нужно договориться: 

- о костюмах, внешнем виде выступающих; 

- о визуальном оформлении сцены (декорации, видеоряд, футажи, картинки); 

- о реквизите для номера; 

- о музыкальном сопровождении номера (живой звук, фонограммы, количество 

микрофонов, необходимое музыкальное оборудование, использование музыкальных 

инструментов); 

- об игре со светом (затемнение, мигание, спецэффекты); 

- о сценарных ходах визитки и кто какую роль будет играть. 

После того как всё учтено, отряд (класс) полноценно приступает к подготовке – 

репетирует, подбирает всё необходимое для выступления. 

4- й шаг – репетиции. Прежде чем выступать на сцене, ребята должны 

отрепетировать номер на месте, чтобы почувствовать размеры сцены, выяснить, 

кто из какой кулисы выходит и в какую уходит, где брать микрофоны на время 

выступления и т. д. Во время репетиции с ребятами важно проговорить правила 

поведения в зале и работы на сцене. 

Пока ребята находятся в зале и ждут своего выступления, они смотрят 

выступления других ребят. В это время нужно вести себя тихо, не перемещаться 

по залу. Когда артисты выходят на сцену или уходят с неё, принято 

аплодировать, поддерживать их. Если необходимо выйти, то делать это нужно 

между номерами, пока звучат аплодисменты. За два номера до своего отряд 

должен выйти из зала, чтобы успеть подготовиться, разойтись по кулисам, из 

которых нужно выходить, взять реквизит и микрофоны, настроиться на 

выступление. За кулисами шуметь нельзя, так как всё будет слышно в зале. 

Когда ребята становятся артистами, нужно показать, как им следует вести себя 

на сцене: как выходить (с улыбкой, лицом к зрителю, со слегка развёрнутым 



107 

 

корпусом), где именно работать (обычно это центр сцены или площадка 

посередине между центром и передним краем), как говорить в микрофон (нельзя 

вставать напротив колонок — звук будет фонить, нельзя стучать по микрофону, 

чтобы проверить звук, и т.д.), кому и в какой момент выносить и уносить 

декорации и другой реквизит. Также необходимо объяснить, как после 

завершения номера спокойно, без шума вернуться в зал (между номерами, во 

время аплодисментов) и снова стать зрителями. 

5- й шаг – готовность к выступлению. Перед выступлением важно положительно 

настроить ребят. Это могут быть добрые слова-пожелания, или свои отрядные 

традиции (сделать солнышко из рук и пожелать удачного выступления), или 

«обнимашки». Как только ребята готовы, нужно ещё раз проверить их внешний 

вид (прически, единый стиль / костюмы, обувь), наличие микрофонов и помочь 

занять свои места за кулисами. 

Разумеется, большая часть подготовки ложится на организаторов и педагогов, 

работающих с детьми. Организаторам необходимо подготовить сценарий 

творческой встречи орлят, включающий небольшое вступление (возможно, старт 

определённой сюжетной линии), связки между творческими номерами, 

интересное завершение дела. По мере готовности сценария начинается работа с 

ведущими. Они должны быть яркими и харизматичными, умеющими 

ориентироваться на сцене и по возможности импровизировать, чтобы суметь в 

любой момент времени заинтересовать зрителей. Отдельное внимание 

необходимо уделить оформлению сцены; требуется также найти людей для 

работы с микрофонами за кулисами (чтобы контролировать весь процесс), 

музыкой (вовремя включить и выключить, проверить готовность всех 

фонограмм для выступлений), с визуальным рядом и освещением. 

Педагогический коллектив также готовит свою творческую визитку, которая 

должна стать для ребят образцом для подражания. 

По итогам выступления отрядам вручаются волшебные книги (ссылка на 

волшебную книгу находится в дополнительных материалах), открыть которые 

им предстоит на следующий день. 

            План-конспект танцевального часа «В ритмах детства» 
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Форма дела: танцевальный час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: танцевальный час направлен на разучивание 

танцевальных элементов для последующего исполнения флешмоба всем 

лагерем. 

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонки, 

фонограмма), видео флешмоба, проектор и экран. 

Место проведения: танцевальная площадка при хорошей погоде / танцевальный 

зал при плохой погоде. 

Особенности организации дела: 

Данный флешмоб должен быть игровой, интересный и позитивный, такая же 

подбирается музыка. Движения танца соответствуют возрасту детей (7–11 лет). 

Эта форма танца благотворно влияет на психологическое состояние участников, 

помогает преодолеть скованность, боязнь общественного мнения, вырабатывает 

координацию движений. 

Помимо музыки следует обратить внимание и на форму одежды детей. 

Разучивать танец можно в любой удобной одежде. Во время же общего 

флешмоба у каждого из детей должен присутствовать один и тот же атрибут, 

олицетворяющий общелагерное единство участников: например, голубые 

косынки и белые футболки. Выбор атрибутов зависит от тематики флешмоба и 

возможностей лагеря. 

Во время разучивания флешмоба необходимо учесть несколько его 

особенностей: 

1. Движения должны быть простые – это позволяет каждому ребёнку независимо от 

своих возрастных особенностей и двигательных возможностей повторить за 

вожатым, хореографом. В танце обязательно присутствуют прыжки, повороты, 

хлопки, кружения в парах и т. д. Такие движения дети могут исполнять без особых 

усилий. 

2. Движений должно быть немного, чтобы группа могла легко и быстро 

ориентироваться в танцевальной обстановке. Зачастую одни и те же движения в 

ходе танца повторяются, что позволяет быстро разучить композицию. 
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3. Для быстрого запоминания движений и их последовательности можно 

использовать комментарии для каждого танцевального движения, типа «топаем, 

как слоны», «прыгаем, как обезьяны», 

«двигаемся, как раки» и т. д. Для детей помладше такие комментарии будут 

кстати, так как у них больше развита наглядно-образная память. 

Для более успешного разучивания танцевальных комбинаций предлагается 

сначала размяться. Можно протанцевать общеизвестные зажигательные танцы 

(«Помогатор», «Колёсики», «Соку-бачи-вира» и т. п.), это позволит настроиться 

на необходимый позитивный лад для дальнейшей танцевальной активности. 

После своеобразной разминки вожатый показывает видео флешмоба, который 

впоследствии и будет разучен с детьми. Танец необходимо учить частями, с 

детальным разбором сложных движений, не забывая об отдыхе: маленькие дети 

быстро устают. 

                            План-конспект экологического часа 

                   «Создание экологического постера и его защита» 

Форма дела: экологический час. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: создание экологического постера и его защита 

проводится по итогам экскурсии в дендропарк «Кладовая природы». Итогом 

станет презентация всеми отрядами своих постеров на экологическую тематику. 

Оборудование и материалы: столы по количеству отрядов, мольберты, жетоны 

для голосования, материалы для создания постера – ватманы, краски, кисточки, 

ножницы, цветная бумага, клей, скотч, журналы, материалы по итогам 

экскурсии. 

Место проведения: актовый зал при плохой погоде/просторная площадка при 

хорошей погоде. 

Особенности организации дела: 

Перед началом работы над постерами проводится инструктирование отрядов о 

принципе их работы. Этот принцип может быть следующим: 

 



110 

 

5 мин Отводится на то, чтобы ребята вспомнили то, что они 

делали во время экскурсии на природу, и структурировали 

эту информацию 

5 мин Отводится на то, чтобы придумать идею экологического 

постера 

20 мин Отводится на изготовление экологического постера 

15 мин Отводится на представление экологического постера своего 

отряда 

 

Как можно организовать каждый этап работы с детьми: 

1- й этап – актуализация и структурирование информации. 

Для этого необходимо помочь детям вспомнить и осознать весь полученный 

опыт, с тем чтобы можно было объединить его с другими. Например, если 

ребята детально рассматривали один вид деревьев (листья, ветви, кору, цветы, 

плоды), можно предложить им схему от маленького к большому или от 

большого к маленькому предмету, то есть последовательно. А если ребята 

рассматривали разные виды (например, у одних были хвойные деревья, у других 

– лиственные, у третьих – кустарники), можно объединить их в большие группы 

и найти общий признак для описания. 

2- й этап – выработка идеи экологического постера. 

Когда информация структурирована, ребята придумывают, как её можно 

оформить. Важно помнить, что постер – это яркое красочное изображение с 

минимальной, но очень чёткой и значимой информацией. В рамках второго 

этапа ребята могут придумать, как будет расположен постер, какой он будет 

формы (как плакат, как книжка, раскладной альбом или что-то другое) и размера 

(исходя из тех материалов, которые им предоставлены); будет их постер 

объёмным или плоским, нужны ли там схемы, фотографии или вырезки из газет 

и журналов. В постере ребята могут использовать все материалы: и те, которые 

они принесли, и те, которые они получили для изготовления. 

3- й этап – создание экологического постера. 
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В рамках этого этапа за 20 минут ребятам нужно постараться отразить свою 

идею на постере, обязательно включив туда объект или объекты исследования, 

изученную по ним информацию и выводы. Всё остальное предоставляется на 

усмотрение отряда. Кроме того, из отряда выбираются два-три представителя, 

которые будут презентовать постер для других ребят. 

4-й этап – представление экологического постера. 

Представление постеров может пройти в разных форматах. Это может быть 

небольшая выставка, где представители от отрядов презентуют свои работы, а 

остальные ребята совместно с педагогом перемещаются по выставке и 

знакомятся с работами других отрядов. Второй вариант – отряды формируются в 

группы, и внутри этих групп каждый отряд представляет свою работу. Второй 

вариант удобно использовать, когда в лагере много отрядов. 

Приём-подсказка, которым можно воспользоваться при создании постера, – 

оформление заголовка путём вырезания букв из разных журналов. 

                    

 

 

 

 

 


